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MIGRANTS TAKE CARE

Migliorare le competenze per I'occupabilita degli operatori Socio
Assistenziali con un background migratorio

Finalita Risultati

Il progetto mira a migliorare l'inclusione sociale delle persone
con un background migratorio, aventi un basso livello di istruzi- Le seguenti risorse del progetto verranno

one e con scarse opportunita lavorative, attraverso una for- realizzate durante il progetto:
mazione professionale adeguata alle loro esigenze culturali e
comunicative. L'obiettivo del progetto & quello di porre le basi
per facilitare |I' accesso, la partecipazione e il miglioramento
delle prestazioni di apprendimento dei partecipanti e per mi-
gliorare le loro condizioni di lavoro nel settore dei servizi di as-
sistenza. 2. Piattaforma di collaborazione online

1. Realizzazione di 4 incontri con i partner; incon-
tri virtuali mensili

Nonostante in questo settore si registri una crescente carenza, 3. Piano di qualita del progetto e valutazione dei
una percentuale elevata di persone con background migratorio rischi: Entrambi saranno messi in atto in una fase

€ impiegata in condizioni di semi-legalita, molto spesso senza iniziale del progetto per garantire un monitorag-
certificato di formazione o licenza di lavoro. Al fine di superare gio chiaro e una metodologia per assicurare la

le barriere strutturali esistenti e le prassi discriminatorie, il pro- s ' iy ) e .
getto sviluppera un partenariato collaborativo con le strutture qualita e l'identificazione dei rischi.
che forniscono servizi di assistenza. .

4. Piano di diffusione del progetto: descrivera in

dettaglio i diversi compiti e attivita per rivolgersi

BISOgnl ai gruppi target, indicando quali canali e mec-
_ _ _ canismi saranno utilizzati per la diffusione del
Fornire una formazione adatta per lavoratri- progetto.

Ci e lavoratori poco qualificati con un back-
ground migratorio, nel settore dei servizi di 5. Materiale promozionale creato nelle diverse
assistenza domiciliare e residenziale. lingue dei partner

Migliorare le condizioni di inserimento la- Destinatari:

vorativo / condizioni di lavoro ) i
Persone con background migratorio

Fornitori di IFP (Istruzione e Formazione
Aumentare la consapevolezza delle con Professionale) e formatori

dizioni lavorative e soaa_ll delle persone con Tutor di persone con background migratorio

un background migratorio e della crescente * Fornitori di servizi di assistenza domiciliare e
carenza di personale nel settore dell'assis- residenziale

tenza.
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r) Il progetto & innovativo perché non solo fornira

terra conto dei bisogni formativi specifici delle
‘._ persone con un background migratorio nel settore

dei servizi di assistenza, tenendo in considerazi-
one le loro condizioni di lavoro e le barriere strut-
turali esistenti. In alcuni paesi europei molto
spesso persone con un background migratorio
provenienti da paesi extra UE, ricevono il permes-
so di soggiorno ma devono aspettare mesi o anni
per ottenere il necessario permesso di lavoro.
Questo tipo di formazione specifica li preparera ad
entrare piu facilmente nel mercato del lavoro
regolare.

& :‘h\’1 servizi di consulenza e formazione culturale, ma

>

OBBIETIVI

“Su un periodo di due anni, i partner lavoreranno su un
Toolkit, adattato alle esigenze di persone con un back-
ground migratorio che sono poco qualificate o hanno
poche competenze nel settore, con I'obiettivo di formarle
e qualificarle per il settore dei servizi di assistenza domi-
ciliare e residenziale. Il Toolkit prevede inoltre elementi di
I'alfabetizzazione, matematica e formazione digitale;

Formazione specifica tecnica e culturale (es. psicologia
degli anziani/disabili, corso di primo soccorso, sistema
sanitario nazionale, comunicazione culturale e rispetto
dell'intimita). Corso di lingua basato sul lavoro.

Il progetto mira anche a realizzare corsi di formazione
pilota con un duplice approccio per testare e valutare il
materiale formativo e promuovere [|'apprendimento
basato sul lavoro.

Il materiale formativo facilitera 'accesso delle persone
con un background migratorio ad opportunita di lavoro
aventi condizioni legali ed eque e |'accesso a formazioni
ufficiali riconosciute nel settore dell'assistenza, che li ai-
utera a progredire verso una maggiore qualificazione.
Raccogliendo i principali risultati e |'esperienza del pro-
getto, sara creato un manuale online specifico per paese
per i fornitori di servizi di assistenza, al fine di migliorare
I'inserimento lavorativo delle persone con un background
migratorio, compresa la consulenza tecnica per il loro in-
serimento lavorativo ed esempi di buone pratiche di in-
serimento lavorativo di successo. | risultati finali del pro-
getto faranno parte di un servizio di consulenza degli
stakeholder per migliorare I'occupabilita e la qualifica
delle persone con un background migratorio nel settore
dell'assistenza domiciliare e residenziale, al fine di super-
are la carenza esistente e ridurre la percentuale dei la-
voratori irregolari in questo settore.
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